
１．平成２６年度の重点事項

　ア．実務対応能力の向上

　　　　階層別教育の強化とともに求められる能力や役割を自覚させ、連帯感の醸成を図る。

　　　　派遣研修を推進し、積極的に民間の知識やノウハウ等を取り入れる。

　　　　災害等の緊急時を想定した実効性のある実地研修を拡充し、技術レベルの向上を図る。

　イ．現場対応能力の向上

　　　　機器類の操作等を初めとする、各事業にまたがる基本的な知識や技術を習得する。

　　　　職場内研修を推進し、フィードバックによる研修効果の拡大を図る。

　ウ．経営意識の向上

　　　　局内研修や各種派遣研修を活用し、経営意識の向上を図る。

２．平成25年度実施内容

　研　　　修　　　名　　 　対　　　象　　　者　 実　施　月 回　数 時　間

新 任 職 員 研 修
　新規採用職員及び
　転入者の主幹以下の職員
　（管理職は希望者）

4月 2 14.0

施 設 見 学 研 修 〃 4月 2 14.0

新 任 法 令 研 修 〃 5月 1 7.0

企 業 局 接 遇 研 修 〃 ７月 1 7.0
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