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令和５年２月２日 

「従業員の育児休業・育児休暇の取得推進等に熱心な企業等表彰」及び 

「令和４年度 ワーク・ライフ・バランスセミナー」を開催します 

「従業員の育児休業・育児休暇の取得推進等に熱心な企業等表彰」 

従業員が育児をはじめ、介護やボランティア、学校行事などへ参画しながら働き続け

られるよう社内環境の整備に熱心な企業の取り組みを表彰します。 

「令和４年度 ワーク・ライフ・バランスセミナー」 

多様な働き方が選択・実現できる社会づくりに向けて、市内事業所において職場環境

の改善に対する意識が高まり、ワーク・ライフ・バランスに関する取り組みが推進され

ることを目的に、下記のとおり講演会を開催します。 

 

記 

 

１ 日時  令和５年２月３日（金）１４：４５開会（１４：１５～ 受付） 

２ 場所  琵琶湖ホテル（瑠璃の間） 

３ 表彰 「大津市従業員の育児休業・育児休暇の取得推進等に熱心な企業等」表彰式 

     令和４年度受賞事業所 

     （１） 公益財団法人 滋賀県健康づくり財団 様 

     （２） 株式会社 関西みらい銀行 様 

４ 講演 「本格的な少子高齢化を迎えた日本での人材確保と人材育成」     

      講師：一般社団法人日本デジタルトランスフォーメーション推進協会 

代表理事 森戸 裕一 氏 

５ その他 

・参加費  無料 

・詳しくは、別添チラシを参照ください。 

 

お問い合わせ先 

担当者 
商工労働政策課     

工業労政係 
担当： 木戸地 

連絡先 077-528-2755 内線 3435 

総合計画 

位置付け 

基本 

方針 

基本 

政策 
施策 

取組の 

方向性 

主な 

取組 
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