
大津市における女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画 

（実施状況および職業選択情報の公表） 

 

 

 この実施状況および職業選択情報の公表は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

（平成 27年法律第 64号）第 19条に基づき、大津市長、大津市議会議長、大津市選挙管理委員会、

大津市代表監査委員、大津市農業委員会、大津市公営企業管理者、大津市消防局長が策定した特

定事業主行動計画に掲げた数値目標に対する進捗状況および職業選択情報を、同法第 19条第 6項

および同法第 21条の規定に基づき公表するものです。 

 

 

女性職員の活躍の推進に向けた数値目標 

 

（１）女性職員の活躍に関する状況 

  

① 採用の女性割合（職種別） 

ア 一般職の職員 

令和 5 年 4 月 1 日～令和 6 年 3 月 31 日の正規職員の採用状況 

職種 
人数 女性の割合 

男 女 合計 ％ 

一般行政 57 32 89 36.0%   

保育士 0 13 13 100.0%   

保健師 0 4 4 100.0%   

消防士 8     0 8 0.0%   

幼稚園教諭 1 6 7 85.7%   

幼稚園講師 0 8 8 100.0% 

小中学校講師 13 12 25 48.0% 

合計 79 75 154 48.7% 

                            （指導主事を除く） 

 

イ 会計年度任用職員（令和 6年 4月時点）男性：407人 女性：1,884人 合計：2,290人 

ウ 特別職非常勤職員（令和 6年 4月時点）男性：268人 女性：86人 合計：354人 

  



 ② 継続勤務年数の割合（令和 6 年４月時点の全職員） 

  ア 全職員の平均 

 男 女 

平均勤続年数 17.1 年 14.9 年 

  

イ 職種別の平均 

 男 女 

一般行政職 16.4 年 13.7 年 

保育士 11.8 年 16.5 年 

保健師 11.0 年 14.4 年 

消防士 18.9 年 10.0 年 

幼稚園教諭 15.0 年 15.7 年 

医師 － 12.0 年 

医療技術職 13.8 年 15.1 年 

技能労務 31.7 年 25.8 年 

    ※ 任期付職員を除く 

 

 ③ 職員一人当たり各月ごとの時間外勤務時間（令和 5 年度実績・全庁） 

（単位：時間） 

令和 5 年度 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 

職員一人当

たりの時間

外勤務時間 

19.0 17.4 15.2 14.2 12.5 15.4 17.0 15.9 14.4 17.9 15.7 19.2 

 

 

 ④ 管理的地位にある職員に占める女性割合（令和 6 年４月時点・全庁） 

  （単位：人） 

 
部長級 次長級 課長級 

合計 

(部長級～課長級) 

男 14 82.3% 35 92.1% 119 92.2% 168 91.3% 

女 3 17.7% 3 7.9% 10 7.8% 16 8.7% 

合計 17 － 38 － 129 － 184 － 

 

 

  

 

 

 



⑤ 各役職段階に占める女性職員の割合（令和 6 年４月時点・全庁） 

  （単位：人） 

 
課長補佐級 主幹 係長級 

合計 

(部長級～係長級) 

男 248 73.8% 73 67.0% 388 60.4% 709 65.2% 

女 88 26.2% 36 33.0% 254 39.6% 378 34.8% 

合計 336 － 109 － 642 － 1087 － 

 

 ⑥ 男女別の育休取得率（令和 5 年度実績・全職員） 

【男性育休取得率】                   （単位：人） 

 取得可能と 

なった人数 
取得した人数 取得率 

一般行政職 41 26 63.4% 

保育士 2 1 50.0% 

保健師 － － － 

消防士 16 2 12.5% 

幼稚園教諭 － － － 

医師 － － － 

医療技術職 － － － 

技能労務職 － － － 

指導主事 4 0 0% 

合 計 63 29 46.0% 

 

【女性育休取得率】                   （単位：人） 

 取得可能と 

なった人数 
取得した人数 取得率 

一般行政職 12 12 100% 

保育士 8 8 100% 

保健師 5 5 100% 

消防士 － － － 

幼稚園教諭 9 9 100% 

医師 － － － 

医療技術職 1 1 100% 

技能労務職 － － － 

合 計 35 35 100% 

 

 

 



 ⑦ 男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（令和 5 年度実績・全職員） 

 

  育Ｍｅｎ休暇（配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇）取得率 

（単位：人） 

取得可能となった人数 取得した人数 取得率 

63 56 88.9% 

 

 ⑧ 年次有給休暇の取得状況（令和５年度実績） 

 （単位：日） 

平均取得日数 取得率 

11.5 29.6％ 

 

 

（２）女性職員の活躍の推進に向けた目標 

 

① 課長補佐級以上の職員に占める女性割合の向上 

令和７年度までに、課長補佐級以上の職員に占める女性割合を、令和元年度の実績 16.2%

より 8.8%引き上げ、25.0%以上とする。 

 

令和 6 年４月１日現在 課長補佐級以上の職員に占める女性割合        20.0％ 

 

② 男性職員の育児休業取得の促進 

令和２年度から令和６年度までの５年間における、男性職員の育児休業取得件数を２０件

以上とする。 

 

令和 5 年度 男性職員の育児休業取得中件数                           30 件 

 

③ 消防職の採用における女性受験者数の拡大 

 令和２年度から令和６年度までの間、消防職の採用試験の女性受験者数を毎年度１５人以

上とする。 

 

令和 5 年度 消防職の採用試験の女性受験者数                         2 人 

 

 

 

 


