
令和7年度職員採用試験（追加募集）　受験資格及び試験方法

方　法 期間 結果発表

①昭和60年４月２日以降に生まれた方
②民間企業等において、土木に関する計画・設計・監督等の
職務経験が3年以上（週30時間以上勤務が対象）ある方

以上①②のすべてを満たす方
【年齢：４０歳まで】

技術職
（電気）
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技術職
（電気）

電気設備等に関する設計・監督・点検
等の業務及び関連する行政事務

5人程度

土木に関する計画・設計・監督等の業
務及び関連する行政事務

13人程度

上
級

技術職
（土木）

平成2年4月2日から平成16年4月1日までに生まれた方で、
大学で職種に必要な学科を専攻し卒業した若しくは令和8年
3月31日までに卒業する見込みのもの又はこれと同程度の学
力を有する方
【年齢：22歳～35歳】

土木に関する計画・設計・監督等の業
務及び関連する行政事務

令和７年１０月１日（水）
から１２月１４日（日）ま

で

電気設備等に関する設計・監督・点検
等の業務及び関連する行政事務

技術職
（土木）

1月下旬

若干名

本市が指定する日から
令和8年1月１２日（月）まで

※テストセンター方式【専門試
験】

基礎能力検査
性格検査

（ＳＰＩ３）

①昭和60年4月2日以降に生まれた方
②民間企業等において、電気に関する設計・監督・点検等の
職務経験が3年以上（週30時間以上勤務が対象）ある方

以上①②のすべてを満たす方
【年齢：40歳まで】

 


