大津市学校給食業務委託に係るプロポーザル提案書
令和　　年　　月　　日
大　津　市　長　

　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　
会社名　　　　　　　　　　　　　　　㊞　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　㊞　　
大津市学校給食業務委託に係るプロポーザル提案書として、下記の書類を提出します。
記
１　提案書書類   １１部
⑴　学校給食に関する基本的な考え方
①　学校給食業務遂行の基本方針
提案書様式第⑴①号
⑵　管理運営体制及び人員配置体制
①　管理運営組織体制及びバックアップ体制
提案書様式第⑵①号
②　従業員の配置計画及び配置の考え方
提案書様式第⑵②号

③　従業員の代替体制
提案書様式第⑵③号
⑶　教育・研修体制
①　従業員（職種別）の採用及び教育に対する考え方
提案書様式第⑶①号
②　指導及び研修計画
提案書様式第⑶②号

③　受託準備期間における研修計画等
提案書様式第⑶③号

⑷　安全・衛生管理体制
①　安全及び衛生管理対策についての考え方
提案書様式第⑷①号
②　従業員への指導及び管理体制
提案書様式第⑷②号
⑸　危機管理体制
①　事故及び災害発生、異物混入、調理員等の感染症等を未然に
防ぐための対策
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　提案書様式第⑸①号
②　事故及び災害発生、異物混入発生時及び発生後の緊急対応　 　　　提案書様式第⑸②号

③　調理員がノロウイルス等による食中毒や感染症等に感染し、
調理場の業務を停止する必要が生じた場合の対応　　　　　　　　　 提案書様式第⑸③号
④　代行保証の内容及び保険の加入状況　　　　　　　　　　　　　　 提案書様式第⑸④号
⑤　危機管理マニュアル　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 提案書様式第⑸⑤号

　　
⑹　調理業務及び実例
   ①　衛生管理マニュアル
提案書様式第⑹①号
②　作業工程表及び調理作業動線図　　　
（独自様式）

⑺　学校と配膳員との関係に対する考え方
①　学校職員及び児童生徒への対応についての考え方
　　　　　　 提案書様式第⑺①号
②　学校内（配膳室を含む）の備品及び設備に対する考え方　　　　　 提案書様式第⑺②号
⑻　学校給食業務における提案
①　安全、安心でおいしい学校給食を提供するための取組
提案書様式第⑻①号

⑼　食育・喫食促進につながる提案
①　本市の食育促進につながる取組　　　　　　　　　　　　　　　　 提案書様式第⑼①号
２　見積書　　　１部
様式第 提－⑴①号

⑴　学校給食に関する基本的な考え方
	1 学校給食業務遂行の基本方針
安全で安心な学校給食を提供するための基本的な考え方及び業務の基本方針について
具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑵①号

⑵　管理運営体制及び人員配置体制
	1 管理運営組織体制及びバックアップ体制
学校給食の調理等業務を受託する上で、業務遂行にかかる管理運営組織体制や問題発生等に備えたバックアップ体制について具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑵②号

⑵　管理運営体制及び人員配置体制
	2 従業員の配置計画及び配置の考え方
提案書⑵①号の体制を確保するために必要な従業員の配置計画(配置者の資格、勤務体制、

勤務ローテーションなど)及び配置についての考え方に関して具体的に記入してください。
(既存の資料等を活用しても差し支えありません)

	


様式第 提－⑵③号
⑵　管理運営体制及び人員配置体制
	3 従業員の代替体制
従業員の休暇や緊急時等における代員確保体制に対する考え方について、具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑶①号
⑶　教育・研修体制
	1 従業員（職種別）の採用及び教育に対する考え方
提案書⑵の体制を確保するために必要な学校給食に従事する従業員の採用方針、教育、育成についての考え方を具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑶②号
⑶　教育・研修体制
	2 指導及び研修計画
提案書⑵の体制を確保するために必要な従業員に対する指導及び研修で特に力を入れて
いること、また指導計画・研修計画について具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑶③号
⑶　教育・研修体制
	3 受託準備期間における研修計画等
受託から給食開始当初までの移行準備期間における従業員の採用計画及び研修計画

などについて、簡潔にまとめて記入してください。

	


様式第 提－⑷①号
⑷　安全・衛生管理体制
	1 安全及び衛生管理対策についての考え方
学校給食における安全及び衛生管理対策について、貴社としての考え方を具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑷②号
⑷　安全・衛生管理体制
	2 従業員への指導及び管理体制
提案書⑷①を確保するために、従業員への指導、管理及び責任体制などについて、簡潔
にまとめてください。
(既存の資料等を活用しても差し支えありません)

	


様式第 提－⑸①号
⑸　危機管理体制
	1 事故及び災害発生、異物混入、調理員等の感染症等を未然に防ぐための対策
事故や災害発生、異物混入、感染症等を未然に防ぐための対策について、従業員配置体制を含めて貴社としての考え方や対処方法を、学校給食実施基準をふまえて、具体的に記入してください。(既存の資料等を活用しても差し支えありません)
また、食中毒等の発生状況(過去5年間)、対処結果についても簡潔にまとめて記入してくだ

さい。

※事故:食中毒・調理事故・火災・交通事故・天災など

	


様式第 提－⑸②号
⑸　危機管理体制
	2 事故及び災害発生、異物混入発生時及び発生後の緊急対応

事故や災害発生、異物混入等の発生時及び発生後の緊急対応について、連絡体制や従業員配置体制を含めて貴社としての考え方や対処方法を具体的に記入してください。(既存の資料等を活用しても差し支えありません)

	


様式第 提－⑸③号
⑸　危機管理体制
	3 調理員がノロウイルス等による食中毒や感染症等に感染し、調理場の業務を停止する必要が生じた場合の対応
提供体制を含めて貴社としての考え方や対処方法を具体的に記入してください。(既存の資料等を活用しても差し支えありません)

	


様式第 提－⑸④号
⑸　危機管理体制
	4 代行保証の内容および保険の加入状況

貴社における代行保証の内容及び損害賠償制度の加入状況等について、具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑸⑤号
⑸　危機管理体制
	⑤　危機管理マニュアル

貴社において、危機管理マニュアル（食中毒の防止に関するものを含む）を定めている場合または今回の参加にあたり大津市用を作成した会社は添付してください。

	


様式第 提－⑹①号
⑹　調理業務及び実例

	1 衛生管理マニュアル
　貴社において、学校給食にかかる衛生管理マニュアルを定めている場合または今回の参加にあたり大津市用を作成した会社は添付してください。　

	


様式第 提－⑺①号
⑺　学校と配膳員との関係に対する考え方
	1 学校職員及び児童生徒への対応についての考え方
配膳員の学校職員及び児童生徒への対応についての考え方を具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑺②号
⑺　学校と配膳員との関係に対する考え方
	2 学校内（配膳室を含む）の備品及び設備に対する考え方
学校内（配膳室を含む）の備品及び設備に対する考え方を具体的に記入してください。

	


様式第 提－⑻①号
⑻　学校給食業務における提案
	① 安全、安心でおいしい学校給食を提供するための取組
安全、安心でおいしい学校給食を提供するために、衛生管理や配送、調理業務等に関して、実現可能な取組を具体的に提案してください。

	


様式第 提－⑼①号
⑼　食育・喫食促進につながる提案
	①　本市の食育促進につながる取組

本市では食育の推進として、食に関する授業や給食残渣の削減に取り組んでいる。学校給食を通して食の楽しさや重要性等を伝える取組を具体的に提案してください。
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