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（１） 給料表の改定

人事院勧告等の内容を鑑み、給料を引き上げる。
特定任期付職員にかかる給料月額についても改定する。（本市に該当職員なし。）
改定後の給料表は、令和５年４月に遡及して適用する。

また、新たな人事給与制度である「より発展した人事給与制度」を実施するにあたり、
国家公務員の俸給表との水準の均衡を図るため、給料表の改定を行う。

令和５年度大津市職員の給与改定について

令和５年１２月１２日（火） 予算決算常任委員会 分科会 資料

令和５年の人事院勧告等に準拠し、本市職員（常勤職員及び会計年度任用職員）の給
与改定を実施する。

行 政 職 医療職(１) 医療職(2) 医療職(３) 技能労務職 教育職(1) 教育職(2)

平 均 引 上 率 １．１１％ ０．３３％ ０．６７％ １．２４％ ０．３４% ２．４８% ０．３８%

平 均 引 上 額 ３，４２７円 １，７３３円 ２，２１３円 ３，７１０円 １，１２６円 ６，９５４円 １，４７９円

現行平均月額 ３０９，３５９円 ５２１，６１８円 ３２９，８７７円 ２９８，５３０円 ３２８，４６０円 ２７９，７７０円 ３８９，１８５円

改定後平均月額 ３１２，７８６円 ５２３，３５１円 ３３２，０９０円 ３０２，２４０円 ３２９，５８６円 ２８６，７２４円 ３９０，６６４円

平 均 年 齢 ４１．７歳 ５０．７歳 ４１．５歳 ４１．５歳 ５７．５歳 ３８．６歳 ４７．４歳

１ 常勤職員（暫定再任用職員・任期付職員を含む）の改定
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（２） 期末・勤勉手当の改定（令和５年度賞与）

令和５年１２月の期末・勤勉手当について、支給月数を引き上げる。

区 分 現 行 改定後 増 減

期末手当
（一般の職員）

１．２０ １．２５ ０．０５

勤勉手当 １．００ １．０５ ０．０５

期末手当
（暫定再任用職員）

０．６７５ ０．７０ ０．０２５

勤勉手当 ０．４７５ ０．５０ ０．０２５
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（３） 期末・勤勉手当の改定（令和６年度賞与）

令和６年６月および１２月の期末・勤勉手当について、支給月数を引き上げる。

区 分 現 行 改定後 増 減

期末手当（６月）

（一般の職員）

１．２０ １．２２５ ０．０２５

勤勉手当（６月） １．００ １．０２５ ０．０２５

期末手当（１２月） １．２０ １．２２５ ０．０２５

勤勉手当（１２月） １．００ １．０２５ ０．０２５

期末手当（６月）

（暫定再任用職員）

０．６７５ ０．６８７５ ０．０１２５

勤勉手当（６月） ０．４７５ ０．４８７５ ０．０１２５

期末手当（１２月） ０．６７５ ０．６８７５ ０．０１２５

勤勉手当（１２月） ０．４７５ ０．４８７５ ０．０１２５
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（４） 給与改定率

＜行政職給料表適用者での比較＞

大津市 国 滋賀県

給 与 改 定 率 ０．８6% ０．９６% ０．９８％

給 与 改 定 額 ３，３５１円 ３，８６９円 ３，６３６円

内 訳

給 料 ３，０４６円 ３，４３１円 ３，３６３円

諸 手 当 － － ６４円

は ね か え り
（地域手当分）

３０５円 ４３８円 ２０９円

現 行 平 均 給 与 額 ３８９，６２７円 ４０４，０１５円 ３７２，８９９円

改 定 後 平 均 給 与 額 ３９２，９７８円 ４０７，８８４円 ３７６，５３５円

平 均 年 齢 ４２．４歳 ４２．４歳 ４１．６歳
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（５） 給与改定に伴う会計別所要額

① 影響額の合計

会 計 人勧影響額
より発展した

人事給与制度影響額
影響額合計

一 般 会 計 ２２１，８４１千円 ４，２１９千円 ２２６，０６０千円

特 別 会 計 ５，７６５千円 １７２千円 ５，９３７千円

国 保 ２，５９５千円 １０９千円 ２，７０４千円

卸売市場 ５２０千円 １３千円 ５３３千円

介護保険 ２，５１６千円 ５０千円 ２，５６６千円

学校給食 １３４千円 ０千円 １３４千円

企 業 会 計 １６，３１２千円 ３０７千円 １６，６１９千円

企 業 局 １６，３１２千円 ３０７千円 １６，６１９千円

計 ２４３，９１８千円 ４，６９８千円 ２４８，６１６千円
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（５） 給与改定に伴う会計別所要額

② 影響額合計の内訳
（単位：千円）

会計 区分 給料 地域手当 期末勤勉手当 影響額計

一般会計
人勧分 ９５，６０９ ９，５７４ １１６，６５８ ２２１，８４１

制度改正分 ３，８３１ ３８８ ０ ４，２１９

国保事業
人勧分 １，０８１ １０８ １，４０６ ２，５９５

制度改正分 ９９ １０ ０ １０９

卸売市場
人勧分 １４１ １４ ３６５ ５２０

制度改正分 12 １ ０ １３

介護保険
人勧分 １，１２３ １１３ １，２８０ ２，５１６

制度改正分 ４６ ４ ０ ５０

学校給食
人勧分 ５０ ５ ７９ １３４

制度改正分 ０ ０ ０ ０

企業会計
人勧分 ５，６６９ ５６６ １０，０７７ １６，３１２

制度改正分 ２７８ ２９ ０ ３０７

合計 １０７，９３９ １０，８１２ １２９，８６５ ２４８，６１６
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２ 会計年度任用職員の改定
令和５年の人事院勧告等の内容を踏まえ、給料表及び期末手当支給月数の改定を行う。

また、地方自治法の改正により、令和６年４月１日からパートタイム会計年度任用職員に
対する勤勉手当の支給が可能となることから、本市会計年度任用職員について、令和６年度
より勤勉手当を新たに支給する。

（１） 給料表の改定
人事院勧告等に準拠し、本市の給料表において、国の給料表に対応する号給について
同様の改定を行う。

会計年度任用職員については、これまで翌年度からの適用としてきたが、改定の実施時
期を含め、常勤職員の給与の改定に係る取扱いに準じて改定するよう努めるとされたこと
を踏まえ、常勤職員と同様に、適用の時期を令和５年４月に遡及して改定を行う。

（参考）会計年度任用職員の行政職給料表の改定額 ： 月額８，７００円から１２，０００円
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（２） 期末手当支給月数（令和５年１２月期）の改定

滋賀県の改定に準じて０.０５月分の引き上げを行う。
また、令和６年度以降は、勤勉手当の支給が無いことへの措置として据え置いた部分を
月数から減じて、正規職員と同様の月数で支給する。

期末手当 ６月期 １２月期 計

令和５年度 １．２７５月 １．２７５月 ２．５５月

令和５年度（改定①後） １．２７５月 １．３２５月 ２．６０月

令和６年度（改定②後） １．２２５月 １．２２５月 ２．４５月
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（３） 勤勉手当の創設

地方自治法の改正により、令和６年４月１日からパートタイム会計年度任用職員に対し

て勤勉手当を支給することが可能となることから、国家公務員、滋賀県職員等との均衡を
図るため、本市会計年度任用職員について、令和６年度より勤勉手当を新たに支給する。

勤勉手当 ６月期 １２月期 計

令和６年度 １．０２５月 １．０２５月 ２．０５月
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影響額（共済費を除く。）

年度 給料・報酬 期末手当 勤勉手当 合 計

令和５年度 266,844 35,722 0 302,566
令和６年度 ― △22,592 611,000 588,408
合計 266,844 13,130 611,000 890,974

（単位：千円）

【具体例】 事務補助 週３５時間勤務（７時間×５日）の１年目給与

本給月額 本給年額 期末手当 勤勉手当 合 計

改定前 149,131 1,789,572 380,284 0 2,169,856
改定後 161,054 1,932,648 394,582 330,160 2,657,390
差額 11,923 143,076 14,298 330,160 487,534

（単位：円）

（４） 影響額


