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議案第１４１号
大津市教育公務員の給与に関する条例の一部を

改正する条例の制定について

令和５年１２月１４日（木） 教育総務課
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大津市教育公務員の給与に関する条例

１ 改正を必要とする条例

教育厚生常任委員会資料（議案第１４１号）

人事院勧告等に伴う給与改定

令和５年の人事院勧告及び県人事委員会勧告に準拠しながら、本市職員の給与改定
を実施するため、関係条例の改正を行う。

２ 改正の趣旨
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（１） 人事院勧告等に伴う給料表の改定

人事院勧告等の内容を鑑み、給料を引き上げる。（若年層ほど改定率が大きくなるように傾
斜がかかっているものの、すべての正規職員について影響がある。）

改定後の給料表は、令和５年４月に遡及して適用する。

３ 内容

行 政 職 医療職(１) 医療職(2) 医療職(３) 技能労務職 教育職(1) 教育職(2)

平 均 引 上 率 １．１１％ ０．３３％ ０．６７％ １．２４％ ０．３４% ２．４８% ０．３８%

平 均 引 上 額 ３，４２７円 １，７３３円 ２，２１３円 ３，７１０円 １，１２６円 ６，９５４円 １，４７９円

現行平均月額 ３０９，３５９円 ５２１，６１８円 ３２９，８７７円 ２９８，５３０円 ３２８，４６０円 ２７９，７７０円 ３８９，１８５円

改定後平均月額 ３１２，７８６円 ５２３，３５１円 ３３２，０９０円 ３０２，２４０円 ３２９，５８６円 ２８６，７２４円 ３９０，６６４円

平 均 年 齢 ４１．７歳 ５０．７歳 ４１．５歳 ４１．５歳 ５７．５歳 ３８．６歳 ４７．４歳

教育厚生常任委員会資料（議案第１４１号）
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（２） 勤勉手当の改定（令和５年度賞与）

３ 内容

令和５年１２月賞与の期末・勤勉手当について、支給月数を引き上げる。

区 分 現 行 改定後 増 減

期末手当
（一般の職員）

１．２０ １．２５ ０．０５

勤勉手当 １．００ １．０５ ０．０５

期末手当
（暫定再任用職員）

０．６７５ ０．７０ ０．０２５

勤勉手当 ０．４７５ ０．５０ ０．０２５

※期末・勤勉手当の年率 一般職員 ４．４０月分⇒４．５０月分
暫定再任用職員 ２．３０月分⇒２．３５月分
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３ 内容

（３） 期末・勤勉手当の改定（令和６年度賞与）

令和６年６月および１２月賞与の期末・勤勉手当について、支給月数を引き上げる。

区 分 現 行 改定後 増 減

期末手当（６月）

（一般の職員）

１．２０ １．２２５ ０．０２５

勤勉手当（６月） １．００ １．０２５ ０．０２５

期末手当（１２月） １．２０ １．２２５ ０．０２５

勤勉手当（１２月） １．００ １．０２５ ０．０２５

期末手当（６月）

（暫定再任用職員）

０．６７５ ０．６８７５ ０．０１２５

勤勉手当（６月） ０．４７５ ０．４８７５ ０．０１２５

期末手当（１２月） ０．６７５ ０．６８７５ ０．０１２５

勤勉手当（１２月） ０．４７５ ０．４８７５ ０．０１２５
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４ 給与改定に伴う会計別所要額
（１） 影響額の合計

会 計 人勧影響額
より発展した

人事給与制度影響額
影響額合計

一 般 会 計 ２２１，８４１千円 ４，２１９千円 ２２６，０６０千円

特 別 会 計 ５，７６５千円 １７２千円 ５，９３７千円

国 保 ２，５９５千円 １０９千円 ２，７０４千円

卸売市場 ５２０千円 １３千円 ５３３千円

介護保険 ２，５１６千円 ５０千円 ２，５６６千円

学校給食 １３４千円 ０千円 １３４千円

企 業 会 計 １６，３１２千円 ３０７千円 １６，６１９千円

企 業 局 １６，３１２千円 ３０７千円 １６，６１９千円

計 ２４３，９１８千円 ４，６９８千円 ２４８，６１６千円
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※制度改正（より発展した人事給与制度）については、教育公務員への影響はない。
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４ 給与改定に伴う会計別所要額
（２） 影響額合計の内訳

会計 区分 給料 地域手当 期末勤勉手当 影響額計

一般会計
人勧分 ９５，６０９ ９，５７４ １１６，６５８ ２２１，８４１

制度改正分 ３，８３１ ３８８ ０ ４，２１９

国保事業
人勧分 １，０８１ １０８ １，４０６ ２，５９５

制度改正分 ９９ １０ ０ １０９

卸売市場
人勧分 １４１ １４ ３６５ ５２０

制度改正分 12 １ ０ １３

介護保険
人勧分 １，１２３ １１３ １，２８０ ２，５１６

制度改正分 ４６ ４ ０ ５０

学校給食
人勧分 ５０ ５ ７９ １３４

制度改正分 ０ ０ ０ ０

企業会計
人勧分 ５，６６９ ５６６ １０，０７７ １６，３１２

制度改正分 ２７８ ２９ ０ ３０７

合計 １０７，９３９ １０，８１２ １２９，８６５ ２４８，６１６

（単位：千円）
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