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教育厚生常任委員会資料
（議案第１４号）

議案第１４号
大津市教育公務員の給与に関する条例の一部を

改正する条例の制定について

令和７年２月１９日（水） 教育委員会教育総務課
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・大津市教育公務員の給与に関する条例

１ 改正を必要とする条例

教育厚生常任委員会資料
（議案第１４号）

令和６年の人事院勧告及び滋賀県人事委員会勧告を受け、本市職員の給与改定を実施
するため、関係条例の改正を行う。

２ 改正の趣旨



Lake Biwa

Otsu City 3

３ 内容

人事院勧告等の内容を鑑み、給料を引き上げる。（若年層ほど改定率が大きくなるように傾
斜がかかっているものの、すべての正規職員について影響がある。）
特定任期付職員にかかる給料月額についても改定する。（本市に該当職員なし。）
改定後の給料表は、令和６年４月に遡及して適用する。

教育職(2)教育職(1)技能労務職医療職(３)医療職(2)医療職(１)行 政 職

１．２７%６．２５%１．２８%３．４７％２．２９％１．１１％３．０６％平 均 引 上 率

４，８４８円１７，６９９円４，２４６円１０，８３８円７，５９１円６，１００円９，５６５円平 均 引 上 額

３８１，８７９円２８３，３０２円３３２，４１５円３１２，４９９円３３１，８４９円５４７，２３３円３１２，４０７円現行平均月額

３８６，７２７円３０１，００１円３３６，６６１円３２３，３３７円３３９，４４０円５５３，３３３円３２１，９７２円改定後平均月額

４８．７歳３８．５歳５７．８歳４１．３歳４１．６歳５１．６歳４１．６歳平 均 年 齢

（１） 人事院勧告等に伴う給料表の改定

教育厚生常任委員会資料
（議案第１４号）
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（２） 期末・勤勉手当の改定（令和６年度賞与）

３ 内容

令和６年１２月賞与の期末・勤勉手当について、支給月数を引き上げる。

増 減改定後現 行区 分

０．０５１．２７５１．２２５
（一般の職員）

期末手当

０．０５１．０７５１．０２５勤勉手当

０．０２５０．７１２５０．６８７５
（暫定再任用職員）

期末手当

０．０２５０．５１２５０．４８７５勤勉手当

※期末・勤勉手当の年率 一般職員 ４．５０月分⇒４．６０月分
暫定再任用職員 ２．３５月分⇒２．４０月分

教育厚生常任委員会資料
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３ 内容

（３） 期末・勤勉手当の改定（令和７年度賞与）

令和７年６月および１２月賞与の期末・勤勉手当について、支給月数を引き上げる。

増 減改定後現 行区 分

０．０２５１．２５１．２２５

（一般の職員）

期末手当（６月）

０．０２５１．０５１．０２５勤勉手当（６月）

０．０２５１．２５１．２２５期末手当（１２月）

０．０２５１．０５１．０２５勤勉手当（１２月）

０．０１２５０．７０．６８７５

（暫定再任用職員）

期末手当（６月）

０．０１２５０．５０．４８７５勤勉手当（６月）

０．０１２５０．７０．６８７５期末手当（１２月）

０．０１２５０．５０．４８７５勤勉手当（１２月）
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４ 給与改定に伴う会計別所要額
（１） 影響額の合計（令和６年度当初予算と改定後決算見込の比較）

※上記金額に共済費は含まない。

影 響 額 合 計会 計

495,937千円一 般 会 計

12,429千円特 別 会 計

5,944千円国 保

980千円卸 売 市 場

4,995千円介 護 保 険

510千円学 校 給 食

34,717千円企 業 会 計

34,717千円企 業 局

543,083千円計

教育厚生常任委員会資料
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４ 給与改定に伴う会計別所要額
（２） 影響額合計の内訳

影響額計期末勤勉手当地域手当給料会計

４９５，９３７１９４，５３９２７，３４６２７４，０５２一般会計

５，９４４２，３２１３３０３，２９３国保事業

９８０５０１４４４３５卸売市場

４，９９５１，９４３２７８２，７７４介護保険

５１０１９９２８２８３学校給食

３４，７１７１５，１２２１，７８４１７，８１１企業会計

５４３，０８３２１４，６２５２９，８１０２９８，６４８合計

（単位：千円）
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