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１．アンケート調査の概要

対象者

大津市内に住民票を有する人
2,000人
※各学区の人口割合に応じ、

学区ごとの抽出数を設定した
上で、無作為に抽出した。

アンケー
ト発送方

法

・郵送
※勤労福祉センターの概要、

設置目的や貸室の利用状況等
を解説し回答を依頼

回答方法
Ｗｅｂ回答
または書面回答（郵送）

調査期間
令和８年８月１０日（月）

～８月３１日（月）

回答数
５０９件
（回答率：２５．４％）
※令和８年８月３１日時点

設問数 設問１６問と自由記載欄

その他
設問によっては未回答者がいる
ため、集計件数が一致しません。
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問１～３.あなたの年齢・居住地・勤務状況をお伺いします。

①年齢層

②勤労
状況

③居住地
7.1%

13.0%

12.6%

8.6%

20.0%

21.2%

11.0%

6.5%

70%

30%

２．アンケート調査の回答状況

① 年代：幅広い世代から回答があった。

 ② 勤労状況：回答者の７０％が勤労者であった。

 ③ 居住地域：地域による偏りは見られなかった。

No 小学校区 回答数 No 小学校区 回答数

1 小松 4 21 長等 17

2 木戸 6 22 逢坂 13

3 和邇 12 23 中央 14

4 小野 5 24 平野 24

5 葛川 2 25 膳所 28

6 伊香立 5 26 富士見 5

7 真野 8 27 晴嵐 31

8 真野北 8 28 石山 18

9 堅田 29 29 南郷 14

10 仰木 4 30 大石 4

11 仰木の里 5 31 田上 13

12 仰木の里東 15 32 上田上 2

13 雄琴 13 33 青山 18

14 日吉台 4 34 瀬田 27

15 坂本 13 35 瀬田南 21

16 下阪本 16 36 瀬田東 25

17 唐崎 29 37 瀬田北 20

18 滋賀 26 小計 506

19 山中比叡平 1 未回答 3

20 藤尾 7 合計 509

校区別
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２．アンケート調査の回答状況

27.0％

26.4%

26.0%

8.5%

12.0%

問４．市が勤労者福祉を推進することについてどのように考えますか。

「市が積極的に推進していく必要がある」が２７．０％、「市がある程
度推進していく必要がある」が２６．４％、「民間や個人の取り組みに
任せ、市はその支援を行う」が２６．０％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

36.0％

30.0％

19.8％

14.2％

問５．市が勤労福祉センターを保有・管理運営していることについて
どのように考えますか。

「市が引き続き施設の保有・管理運営を行うべき」が３６．０％、

「市が保有・管理・運営する必要はない」が３０．０％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

42.5%

57.5%

20.5%

79.5%

問６．「大津市勤労福祉センター」（会館・体育センター）をご存知ですか。

問7．これまでに大津市勤労福祉センターを利用したことがありますか。

「知っている」が４２．５％ 、「知らなかった」が５７．５％であっ
た。

「利用している（したことがある）」が２０．５％、「一度も利用した
ことがない」が７９．５％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問８．主にどのような目的で利用していますか。 
または、利用していましたか。 ※当てはまるものをすべて選んでください。

45

7

23

7

26

11

6

11

5

0 10 20 30 40 50

１ スポーツ・運動（バレー、卓球など）

２ 健康体操・ストレッチなどの軽運動（ヨガ・ピラ

ティス、気功など）

３ 会議・職場研修・業務打合せ

４ 講座・学習会・セミナーへの参加（年金講座、資産

形成セミナーなど）

５ 習い事・教室への参加（英会話教室、華道教室な

ど）

６ 趣味・文化活動（囲碁、音楽など）

７ 地域活動・ボランティア

８ その他

９ 覚えていない

31.9%

5.0%

16.3%

5.0%

18.4%

7.8%

4.3%

7.8%

3.5%

利用目的は多岐にわたっており、主な内訳として、「スポーツ・運動」
が３１．９％、「習い事・教室への参加」が１８．４％、「会議・職場
研修・業務打合せ」が１６．３％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問9．利用の頻度についてお答えください。

3.8%

4.7%

12.3%

1.9%

7.5%

0.9%

1.9%

6.6%

8.5%

51.9%

これまでに勤労福祉センターを利用したことがある者のうち、「現在は
利用していない」が５１．９％、残りは現在も継続して利用しており、
「月２～３回程度」が最多で１２．３％であった。
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93
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81

13
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１ 施設の存在を知らなかったから

２ 「働く人」のための施設だと思い、

自分は利用できないと思っていたから

３ 使いたいと思う目的や用事がなかったから

４ 行くのに不便な場所だから

５ 利用料金が高いと感じるから

６ 施設や設備が古いと感じるから

７ 他の施設を利用している

８ その他
1010

２．アンケート調査の回答状況

問10．「一度も利用したことがない」と答えた方へ伺います。
施設を利用しない理由は何ですか。 

※当てはまるものをすべて選んでください。

51.2%

2.7%

17.9%

5.4%

15.6%

2.5%

0.4%

4.4%

「施設の存在を知らない」が５１．２％で最も多く、次いで「使う目的
や用事がない」が１７．９％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問11．「施設の存在を知らなかったから」「働く人のための施設だと思い、
自分は利用できないと思っていたから」を選んだ方へお伺いします。
今回のアンケートを受けて、今後、施設を利用してみたいと思いまし
たか。 ※当てはまるものをすべて選んでください。

13.3%

17.9%

1.5%

7.6%

6.8%

10.3%

3.0%

3.0%

36.5%

「今後も利用する気はない」が３６．５％、「健康体操・ストレッチな
どの軽運動で利用したい」が１７．９％、「スポーツ・運動で利用した
い」が１３．３％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問12．あなたは、大津市勤労福祉センターの施設機能（会議室、体育館、
和室、研修室など）が、今日の勤労者や市民のニーズにどの程度
合っていると思われますか。

6.2%

26.8%

23.8%

7.3%

35.9%

「分からない」が３５．９％、「ある程度合っている」が２６．８％、
「あまり合ってない」が２３．８％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問１３．市内には、大津市勤労福祉センターの会館（会議室、和室など）
以外にも公共施設や民間施設が存在します。
会館の貸室が使えなくても、他の施設で代用できると思われますか。

21.8%

44.0%

6.5%

2.8%

25.0%

①会館

「ある程度代用できる」が４４．０％、次いで「十分に代用できる」が
２１．８％であった。「あまり代用できない」が６．５％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問１４．市内には、大津市勤労福祉センターの体育センター以外にも
公共施設や民間施設が存在します。体育センターが使えなくても、
他の施設で代用できると思われますか。

17.4%

42.2%

10.3%

3.6%

26.5%

②体育センター

「ある程度代用できる」が４２．２％、次いで「十分に代用できる」が
１７．４％であった。「あまり代用できない」が１０．３％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問１５. 建物の老朽化により、今後、改築や大規模改修に多額の費用が
かかる見込みです。限られた財源の中で施設の改修等を行うことに
ついて、どう思われますか。

21.5%

23.7%

31.5%

23.3%

「改修する必要がないと思う」が３１．５％、「費用が高すぎるので、
他の方法を考えるべき」が２３．７％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

問１６. 大津市勤労福祉センターのこれからについて、あなたの考えに
近いものはどれですか。※3つまで選んでください。

10.7%

17.0%

23.8%

6.1%

15.0%

15.8%

1.7%

9.9%

「建物は残し運営を民間に任せ、勤労福祉施設ではない他の用途で活用
する」が２３．８％、「勤労福祉施設ではなく、一般市民が気軽に利用
できる」が１７．０％であった。
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２．アンケート調査の回答状況

■ご意見等がございましたらお聞かせください。（自由記載）

学生です。体育館を、使いたく探しますがいつもなかなか見つかりません。公共施設として体育館施設を充実さ
せて欲しいです。勤労福祉センターの存在を始めて知りましたし、体育施設があることも今回から初めてしりま
した。。。

アンケートを見ていると利用者の年齢層が高いように感じました。若い人が簡単に、気軽に勉強や友人との交流
の場として使えるようなスペースなどを設けると良いと思いました。ex）自習スペース

毎月2回程度体育館を利用させてもらっています。市民の趣味や健康維持のためにも必要な施設であり、今後も
利用したいと思っています。

年間3000万もかけて運営する必要があるとは思えないです。なんのために利益がでてもないのに改修までするん
ですか？4億が高すぎるということは利益がでていないということですよね。もっと他にお金を使うことがある
のではないでしょうか。そもそも利用者から取る金額が少なすぎると思います。

現在大津市には、市民センターなどがあり会議室なども多いと思う。現状を考えると、民間企業に売却をし、新
たな活用を考えた方が良いのではないかと思う。

会館を部分改修し、稼働率の高い体育センターのサブスペースとして軽スポーツやトレーニングができる部屋を
増やす。また、勤労者に限定せず、高齢者の体力づくりができたり、子どもが安全に遊べる部屋にしたりする。

１６歳 ～ ２９歳

（一部抜粋）
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２．アンケート調査の回答状況

古くて、古民家のような文化的価値が少ないたてもの。無為に現状維持はムダが多い。一方で大津市には現在
「子育て世代」「勤労世代」向けの福祉サービスが他市に比べ少なすぎると感じるので、それについてはもっと
サービス向上してほしい。学生の自習室、図書館、公園（豊かな遊具のある）をもっと増やしてほしいです。

利用者が限定的であり、市民全体への恩恵が必ずしも大きいとはいえない施設について、今後多額の維持管理費
や改修費が必要となるのであれば、施設の廃止・解体や民間への売却も含めて検討すべきであると考えます。ま
た、現在の施設が担っている機能についても、他の公共施設や民間施設で代替できるものについては、必ずしも
行政が施設を保有し続ける必要はないと考えます。特定の利用者が主に恩恵を受ける施設については、受益者負
担の考え方を基本とし、市民全体の負担とのバランスを考慮した施設運営を行うべきだと考えます。

民間の力を借りながら、市民や市外の人も使える施設に建て替えてもらいたい。スタバのようなカフェを入れる
と自然と人は集まると思います。ジムや各種教室は民間に任せて、図書館にしても良いと思います。観光客誘致
も出来る施設にしてもらいたい。

勤労者の生活を安定させ、健康を支えていく活動をしてもらえればと思います。勤労福祉センターの存続に拘る
必要はなく、別の方法で勤労者を支援してもらえればと思います。

一般の料金より、低価で、ヨガ、ピラティス等利用できて良かった。近くなので利用しやすかった。改修でも良
いので、続けて欲しいと思う。今後、スケジュールが合えば利用したい。

現在は使用していませんが、将来的にお世話になることもあると思います。フルートフェスティバルの練習会場
に大ホールをよく使用しているようですし、今のように使用できなくなると困る方々もたくさんおられると思い
ます。フル稼働ではなくとも利用者がそこそこたくさんいらっしゃるので…。改修や改築で市民が利用しやすい、
今の用途、望まれる形で存続していってほしいです。

■ご意見等がございましたらお聞かせください。（自由記載）

３０歳 ～ ５９歳

（一部抜粋）
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２．アンケート調査の回答状況

老人福祉センターと併合して、駐車場を拡張してほしい。あるいは、老人やマイノリティーのための総合スポー
ツ施設としてほしい。

稼働率が80%以下のものは外で代用できると思う。体育センターは稼働率もいいのでたてかえてもいいと思う。
でも、必要以上の設備はいらないと思う。物価高だし資材も上っているので、そこを一番考えてほしい。

人々の生き方が多様化している中、国が主体となり福祉の充実、文化教養活動に対応していくのは難しいと思い
ます。トレーニングジムに関しては民間のジム建設、会議室ではレンタルルーム、Zoomなど活用すればいいと思
います。全館の稼働率が4割を下回っていることも問題ですが、この利用されている人が一定の限ぎられた人と
なればこの人たちの利益になっていると思います。私は住んでいるのが離れているので利用したくても利用でき
ません。特定の人の活用の場所になっているならばこれも問題だと思います。

夏休みなど、暑さもあり子どもたちの室内での運動やあそび、学習の場があまりない。働いている人は、あいた
時間を有意義に使える場所を求めている。仕事をリタイアした人などは、いろんな人との交流も大事。どの世代
もが利用できる場であれば、もっと利用者も増えるのではないでしょうか。

施設老朽化のため利用意欲を損なっている様に思う。地域に開かれた公共施設として現有の機能は残すべきだが、
民間の資本や知恵も活用し、より魅力ある施設に変えていく必要があると思う。

現役世代の人口が減少しており、利用者も固定しているように思う。全世代的に利用できる簡易な施設に変更し
てはどうだろうか。

大変景色のいい所なのでだれもが気軽に立ち寄れ一休み出来る場所としてや、市民が構えず人々と交流できる場
所をめざすべきだ。災害の多い時節、避難場所としての機能を充実させる建物になればと思う。

■ご意見等がございましたらお聞かせください。（自由記載）

６０歳以上

（一部抜粋）
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Ｒ8年度 R9年度

項目 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月

在り方
検討

他市
取組

市民
アン
ケート

関係機
関、関
係団体
協議

議会
報告

進め方
の報告

アン
ケート
の経過
報告

アン
ケート
の結果
報告

方向性
の報告

検討

調査・研究

アンケート実施 分析

意見照会

３．今後のスケジュール
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