
サービス改善計画書 
 

策定日：令和７年１月３１日 
事業・サービス名：保育所 
施設・事業所名：大津市立和邇保育園 

 

自己評価項目 
評価 

結果 
問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 

備考 

（必要な予算等） 

Ⅱ－４人材育成 
Ⅱ－４－（１） 
職員の質の向上に向けた体
制が作られている。 
 
５①職員一人一人に学習・研
修の機会が計画的に確保され
ている。 

ｂ 

・各種研修会に一人一人が目的を持って受講

することができている。積極的に参加はした

が、受講した学びを他の職員に共有する時間

が取れず、保育の質の向上につなげていくこと

が難しい 

・保育会議、職員会議で協議する事項が多く、

研修報告の時間が取れない課題がある。 

・保育会議・職員会議での協議は事前に意見を

とりまとめたり、簡潔に発言したりして、研修報告

の時間を確保する 

・研修での学びを、広く職員に伝え、保育の質の

向上に努める 

令和７年度中 

園長 

代表保育士 

主査 

 

Ⅲ－４ 安心・安全な保育の
提供。 
Ⅲ－４－（１） 
安心・安全な保育の提供のた
めの組織的な取組が行われ
ている。 
２３③災害時における子ども
の安全確保のための取組を
組織的に行っている。 

ｂ 

・地域の自主防犯防災会の機関とは連携を取

っているが共同訓練等の実施までは行ってい

ない 

・災害が起こったときに、地域とどう連携してい

くか、話し合う必要がある 

・地域の自主防犯防災会と連携を図り、共同訓

練をし、安全確保のための取り組みを組織的に

行う 

令和７年度中 

園長 

代表保育士 

担任 

 

 
 

     

 


