
サービス改善計画書  
 

策定日：令和５年１月３１日 
事業・サービス名：保育所サービス 
施設・事業所名：大津市立伊香立保育園 

 

自己評価項目 
評価 

結果 
問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 

備考 

（必要な予算等） 

Ⅱ-3-（１） 
① 職員の就業状況や意向を

反映し、働きやすい職場
づくりに取り組んでい
る。 

ｂ 

・時間内に業務が出来るように協力し

合っているが、職員が少人数の為、一

人が抱える仕事の量（委員会、行事）

が多くなり、クラス運営の取り組みの

中で残業になることが多い。 

・委員会の仕事内容と計画、役割分担の
検討を行い、会議の進め方を工夫してい
く。 
・事務処理については時間の使い方を工
夫し取り組めるようにする。 

令和６年２月 
園長 

(代表保育士) 
 

Ⅲ－１－（１） 

② 子どものプライバシー保
護等の権利擁護に配慮し
た保育が行われている。 

ｂ 

・子どものプライバシーは着替えの時
や身体計測の時など配慮をしたり、職
員が人権研修など学び合ったりして
いるが、規定やマニュアルに基づき研
修する機会をもてていなかった。 

保育会議の時に子どものプライバシー
保護や権利擁護についての規定やマニ
ュアルを活用して学び合い、職員間で理
解を深めていく。 

令和５年４月 
園長 

(代表保育士) 

 


