
サービス改善計画書 
策定日：令和 ６年１月２９日 
事業・サービス名：保育サービス 
施設・事業所名：大津市立膳所保育園 

 

自己評価項目 
評価 

結果 
問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 

備考 

（必要な予算等） 

 

 

Ⅱ-３ 人事管理 

Ⅱ-３-(１)職員の就業状況に配慮がなされてい

る。  

Ⅱ-３-(１)①職員の就業状況や意向を反映し、

働きやすい職場づくりに取り組んでいる。 

ｂ 

・行事の協議や担任間及び職員間での共有

の会議、事務作業など勤務時間内に行う業

務が多くなっている。 

・協議に向けて意見を事前に取りま

とめや共有するためには、記録を一

人ひとりが確認するなど引き続き工

夫をして時間外勤務が多くならない

ようにする。 

 

令和６年度中 

 

 

園長 

（代表保育士） 

 

 

 

 

特になし 

 
 
Ⅴ-１ 地域の福祉向上のための取組 
Ⅴ-１-(２)地域の福祉ニーズに基づく公益な事
業・活動を行っている。 
Ⅴ-１-(２)②災害発生時には、福祉避難所とし
て、地域住民の福祉のために貢献する体制を構
築している。 

ｂ 

 

 

・福祉避難所の指定を受けていることは職

員間で周知し認識し、危機防災課との連絡

体制も共有している。保育を継続するため

の具体的な対策に向けて取り組みつつあ

る。 

 

 

・福祉避難所として開設された場合、

保育を継続するための対応につい

て、職員と話し合い対策を講じる。 

 

 

 

令和６年 

４月中 

 

 

 

 

園長 

（代表保育士） 

 

 

 

特になし 

 

 
A-２ 環境を通して行う保育 
A-２-(１)環境を通して行う養護と教育が一体
的に展開している。 

A-２-(１)①生活にふさわしい場として、子ども

が心地よく過ごすことのできる環境を整備して

いる。  

 

 

 

ｂ 

 

 

・地域の自然を活かしたり、年齢に応じた

遊具や遊びの環境を整えたりして保育を

行っているが、施設の老朽化に伴って各部

屋の出入り口及び押し入れの木製の引き

戸の開閉の固さ、ささくれ、外壁内壁のひ

び割れなど不具合がでてきている。 

 

 

・故障、修理などその都度、子ども

若者政策課へ連絡し引き続き必要に

応じて改善し心地よく過ごせるよう

にする。 

 

 

 

令和６年度中 

 

 

 

園長 

（代表保育士） 

 

 

 

修繕・修理 


