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——大津市シルバー人材セン

ターとはどんな組織ですか？

昭和５６年２月に「社団法

人シルバー人材センター大津

市高齢者事業団」として設立

認可を受け、平成２３年９月

には「公益社団法人大津市シ

ルバー人材センター」として

認定されました。

開設当時、228人だった会員

数も、令和 4年 12月時点で

1600人を超え、年齢層も50歳

代から90歳代まで、幅広い

方々が会員として登録されて

います。

当センターは、除草、剪定、

清掃、生活支援、子育て支援、

訪問介護サービスなどの業務

や労働者派遣の業務を会員へ

紹介しており、会員の皆さん

はこれまでの経験や技術を生

かし、それぞれ活躍されてい

ます。

高齢者の経験や技術を
生かせる活躍の場づくり

高齢者が生きがいを持って
暮らすための応援を

——高齢者の生きがいづくりの

大切さをお伺いしました。

平成30年度に策定した当セン

ターの中長期経営事業計画のコ

ンセプトは「人生100年‼ 笑っ

て生きる」です。

数多くの高齢者が「生涯現役

社会」で生きがいを持って活躍

されるには、就労だけでなく、

地域貢献、健康延伸、趣味・特

技の発展および親睦等、多様な

ステージを準備することが大切

だと考えています。

そのため、研修等開催の際に

は活発な交流を促し、会員の皆

さんが親睦を深め、さまざまな

情報交換を行い、生活の質が高

まるよう取り組んでいます。

年齢や性別に係ることなく、

個性豊かな多様な生きがいを実

践される中で、「笑って生き

る」を体現されている会員の方

を模範会員として表彰するため、

独自の表彰制度を準備中です。↓

こ
れ
ま
で
の
経
験
や
技
術
を
生
か
し
て
活
躍

——広報誌やイベントを利用し

て様々な情報を発信されていま

すね。

イベントや研修会、親睦旅行

等の情報に加え、滋賀県警や大

津市と連携して、高齢者を狙っ

た特殊詐欺被害防止の注意喚起、

交通事故防止の情報も発信して

います。

また、毎年秋に開催するシル

バーグラウンドゴルフ大会では、

警察官や大津市職員にも協力い

ただき、顔の見える啓発活動に

取り組んでいただいています。

当センターでも、超高齢社会

を地域でしっかり受け止め、高

齢者がいつまでも楽しく、生き

がいを持って暮らせるよう、そ

の一助を果たしていきたいと思

います。

【取材日：令和5年1月12日】

高齢者の就労と社会参加で
元気な地域づくりにつなげていく

安心して暮らすための情報を
これからも発信し続ける

大津市シルバー人材センター事務局 山口知之さん、若代裕子さん


