
（別紙４）

～ 令和６年　１２月　５日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 令和７年　２月　１９日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 令和６年　１２月　５日

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
課題にあがってきたことが、実際の保育と結びつくよう、保

育者間で話し合いながら知恵を出し合う

2
今後も関係機関と連携し、情報共有を図るとともにそれぞれ

の役割を明確にして支援を行っていく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
市の巡回相談とのすみ分けをしながら、今後を見通す中で必

要な人員や職種を検討していく

2

3

訪問先に保育に活かせる具体的な提案をしていること
訪問毎に話し合いの時間をもち、支援の方向性を確認し、具体

的な実践に繋がる提案をしている

保護者の同意の下、相談支援事業所や市の巡回相談の専門職、

関係機関と連携できていること

関係機関と情報を共有することで、多角的な視点で必要な支援

を行うことができている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

希望が多く出てきた場合やニーズによる柔軟な対応が困難
訪問員は児童発達支援事業と兼務しているため、訪問できる人

員や時間、職種が限られている。

令和７年　２月　３日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和７年　３月　１０日　

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和６年　１１月　２５日

○事業所名 　　　　大津市立　やまびこ園

○保護者評価実施期間 令和６年　１１月　２５日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


