
令和８年度任用 

大津市任期付職員（幼稚園講師） 

採用選考案内 
 

 

この採用選考は、地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第４条に

基づく任期付職員（４条任期付職員）の採用予定者を選考するためのものです。 

４条任期付職員は、一定の期間内に限り業務量の増加が見込まれる業務等に従事し

ます。 

この採用選考に合格した人を「任期付職員（幼稚園講師）採用予定者名簿」に登載

し、その中から採用を行います。 

 

 

 

  

 

■問合せ先 

〒５２０－８５７５ 大津市御陵町 3番 1号 

大津市役所 こども未来部幼保支援課  

講師募集担当 

              電話 077（528）2820 （直通） 



１ 職種及び採用予定人員 

 

職   種 採用予定人員 職  務  内  容 

幼稚園講師 ２２人程度 幼稚園の保育業務 

       

２ 応募資格 

 

(1) 次に掲げる応募資格のいずれにも該当する者が応募できます。 

 ア 幼稚園教諭一種若しくは二種免許状を有する者又は採用予定日までに当該免許状を取得する見込みの者

（令和９年３月３１日まで有効な免許状であること。詳細は、文部科学省ホームページ参照） 

 イ 地方公務員法第１６条の欠格条項及び学校教育法第９条の欠格事由に該当しない者 
 

(2) 日本国籍を有しない者については、法令により永住が認められている者又は採用予定日前日までに認められ

る見込みの者のみ受験することができます。なお、法令により永住が認められている者とは、出入国管理及

び難民認定法（昭和２６年政令第３１９号）による永住者及び日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離

脱した者等の出入国管理に関する特例法（平成３年法律第７１号）による特別永住者をいいます。 

 

３ 選考方法 

 

(1) 方法及び場所・日時 

選考方法 場 所 ・ 日 時 

面接 

詳細な日時や場所については、個別に連絡します。 

専門試験 

（小論文及び専門知識を問う問題） 

 

 

(２) 結果発表 

    令和８年３月４日（水）までに受験者全員に文書で通知します。 

 

４ 採用 

 

(1) 採用選考合格者は「任期付職員（幼稚園講師）採用予定者名簿」に登載し、令和８年３月末までを期限と

して採用します。 

 

(2) 任期は令和８年４月１日から令和９年３月３１日までです。（採用から３年以内の範囲で任期を更新する

ことがあります。） 

 

５ 勤務条件等 
 

(1) 給与 

初任給月額（教職調整額、地域手当を含む。）は次のとおりです。 

幼稚園講師（短大卒） ２３９，９００円程度 

幼稚園講師（大卒）  ２５３，４００円程度 

※初任給月額は参考です。制度変更により月額は変更となる可能性があります。 

※経歴等に応じて上記に一定の額が加算されることがあります。 

※上記のほか、通勤手当、期末・勤勉手当、扶養手当、住居手当がそれぞれの支給条件に応じて支給され

ます。 

※給与の支払日は、毎月２０日です。 

※引き続き６ヶ月以上勤務した場合は、退職手当が支給されます。 



 (2) 勤務時間・休暇等 

勤務時間 
１日  ７時間４５分 

週 ３８時間４５分 

休暇 年次有給休暇及び特別休暇が付与されます。 

    

   ※勤務条件等は、市の条例が適用されるため、条例の改正により変更となる場合があります。 

   

 

 

６ 申込手続及び受付期間 

 

 (1) 受験の申し込み 

受付期間内に下記の連絡先へ直接電話連絡してください。選考当日に下記の書類を持参してください。 

①  写真を添付した履歴書（厚生労働省推奨様式） 

② 教員免許状の写（授与条件の欄を含む。教員免許更新制に伴う更新講習修了確認を受けた者はその 

   写も持参。取得見込みの者は、学長等の発行する免許状取得見込証明書。） 

※選考の手続きにおいて提出された個人情報については、選考及び任用の手続きに必要な 

範囲内でのみ使用します。 

 

(2) 受験申込み受付期間 

    令和８年１月１５日（月）から令和８年２月６日（金）まで。 

    土曜日、日曜日、祝日を除く午前９時から午後５時の期間において、合格者が決定されるまで、随時受け

付けます。 

 

(3) 連絡先 
    大津市こども未来部幼保支援課 講師募集担当 

       電話 ０７７（５２８）２８２０ （直通） 

 

 

  

７ その他 

 

 免許取得見込みの者については、採用予定日までに受験資格で掲げている免許を取得できない場合、 

職員として採用されません。 

 

 


