
サービス改善計画書 
 

策定日：令和７年１月３１日 
事業・サービス名：保育所サービス 
施設・事業所名：大津市立皇子が丘保育園 

 

自己評価項目 
評価 

結果 
問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 

備考 

（必要な予算等） 

Ⅱ-3人事管理 

Ⅱ-3-（1）職員の就業状況に配慮

がなされている。 

４ ①職員の就業状況や意向を

反映し、働きやすい職場づくりに

取組んでいる。 

ｂ 

・ライフワークバランスに配慮しているが、

業務負担感が大きく、休みが取得し辛い状況

もある。保育士の離職防止のためにも、職員

の負担感となっている内容を明らかにし、行

事や記録等子どもの育ちや保護者の願い、保

育者の達成感に不可欠なことを精査してい

く必要がある。 

・行事や取組みの内容や進め方を検討し、職

員が負担感なく、子ども･保護者・職員にとっ

て、より意味あるものを残していく業務改善

をすすめる。 

年間を通して 

園長 

代表保育士 

（職員） 

０ 

Ⅴ-1地域の福祉向上のための取

組 

Ⅴ-1-（2）地域の福祉ニーズに基

づく公益的な事業・活動を行って

いる。 

３８②災害発生時には、福祉避難

所として、地域住民の福祉のため

に貢献する体制を構築している。

ｂ 

・学区の防災訓練に職員が参加し、地域の中

で役割について学区自治防災関係者とつな

がっている。保育所が福祉避難所となった環

境下で保育を継続するための対応について

職員間で話し合い、対策を講じる必要があ

る。 

 

・業務継続計画を策定する。 

・職員間で話し合い、役割分担や配慮事項を

明らかにし、実行性を高める。 

令和7年7月まで

に 

園長 

代表保育士 

全職員 

 

 

 

 

 

 

０ 


