
サービス改善計画書 
 

策定日：令和６年１月２６日 
事業・サービス名： 
施設・事業所名：大平保育園 

 

自己評価項目 
評価 

結果 
問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 

備考 

（必要な予算等） 

Ⅱ-４-（１） 
職員の質の向上に向けた体制
が作られている。 
５①職員一人一人に学習・研
修の機会が計画的に確保され
ている。 

ｂ 
 
・時間の確保が難しく研修での学びをど
う全体返していくかが課題である。 

・それぞれが研修を受講した後、口頭や
書面、あるいはプレゼンテーション形式
にするなど、研修内容に応じて研修受講
前に計画を立てる。 

年間 
園長 

代表保育士 
 

Ⅴ-１-（2）地域の福祉ニーズ
に基づく公益的な事業・活動
を行っている。 
38②災害発生時には、福祉避
難所として、地域住民の福祉
のために貢献する体制を構築
している。 
 

ｂ 
・福祉避難所としての対応について、非
常時の確認を職員間でしておく。 

・能登半島地震がおきているので、福祉
避難所としての体制について、職員間で
確認し非常時に迅速に対応できるように
しておく。 

年間 園長 

 

  
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 


