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事業・サービス名：保育所 
施設・事業所名：大津市立瀬田南保育園 

 

自己評価項目 
評価 

結果 
問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責任者 

備考 

（必要な予算等） 

Ⅱ-３ 人事管理 

Ⅱ-３-(１)職員の就業状況に配

慮がなされている 

４①職員の就業状況や意向を反

映し、働きやすい職場づくりに

取組んでいる。 

ｂ 
・ワークライフバランスに配慮し、働きやす

い職場にしたいと思っているが、正規職員の

業務が多くなり時間外勤務が増えている。 

・行事や取り組みの内容や進め方を検討する。 

保育の質を確保しつつ業務負担の軽減ができ

るようにする。 

・各職員の業務量がわかるように可視化した

り、保育体制を工夫しノンコンタクトタイム

が作っていけるようにする。 

年間を通して 

園長 

代表保育士 

 

 


