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【事業概要】 ～健康寿命延伸プロジェクト～
大津市総合計画第２期実行計画のリーディングプロジェクトに掲げる「健康長寿プロジェクト」に基づいた心身の健康寿命の

延伸に資するイベントや体験等にOTSU POINT（おおつポイント）を付与することで、市民の健康寿命の延伸活動の活性化
を促進する。
また、OTSU POINT（おおつポイント）の主な交換先として地元産の野菜を設定することで、市民の更なる健康の増進を目
指します。

ポイント付与対象事業

【心身の健康寿命の延伸につながる体験等】

健康増進事業
（BIWA-TEKU関係事業を含む。）

介護予防・フレイル
予防事業

生涯スポーツ事業

生涯学習事業

４ OTSU POINT（おおつポイント）制度について

（2）対象事業について
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【活用事業一覧（令和5年度実施予定）】

No 事業名 概要 所管課
参加者数
（ポイント）

時期 備考

１
健康推進アプリ
「BIWA-TEKU」での
健康増進活動

「BIWA-TEKU」で取得した健康ポイントで実施さ
れる景品抽選に外れた方におおつポイントを付
与する。
BIWA-TEKU関係事業の中に、各種健康教室参
加・各種検診受診ポイントが含まれているため、
おおつポイントの２重付与はしない。

健康推進課
39人
（250）

R5.3

BIWA-TEKU関係事業
・骨粗しょう症予防教室
・生活習慣病予防教室
・離乳食教室
・糖尿病予防教室
・マタニティサロン
・初めてのパパママ教室
・食育（栄養）講座
・各種検診（特定検診・人間ドッグ）
・がん検診
・歯周病検診

2
オレンジリングフォー
ラムおおつ

認知症に関する知識や実例を広く市民に伝える
ことで、認知症に対する誤解や偏見をなくし、認
知症当事者や家族の社会参加を促すための
フォーラム参加者へポイントを付与する。

長寿政策課
200人
（50）

R5.9
会場参加（ピアザ淡海 ピアザホール）と
オンライン参加の両方で実施

3 運動実践教室
市内の老人福祉センター５か所でおおつ光ルく
ん体操などを行う運動教室への参加者へのポイ
ント付与。

地域包括ケ
ア推進室

100人
（6回300
12回600）

R5
（通年）

市内5か所の老人福祉センターで実施
6回参加で300ポイント
12回参加で600ポイント

実施済

実施中
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（参考）令和５年度の対象事業一覧
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No 事業名 概要 所管課
参加者数
（ポイント）

時期 備考

4
幼少期運動プログラ
ム

幼少期の子どもが、遊びを通して様々な動きを
身につけ、スポーツに興味を持つきっかけづくり
を行う親子参加型のイベントの参加者に対し、ポ
イントを付与する。

スポーツ課
60組120人
（50）

R5.12
４歳から小学校３年生までの、運動能力
が著しく発達するゴールデンエイジ（9～
12歳）前の世代を対象とする。

5

「おおつ学」大津人基
礎講座 大津に関する学習を通じて地域への関心を高め、

地域を愛する心を育み、地域づくりに貢献する人
を育てる事業「おおつ学」への参加者へのポイン
ト付与。

生涯学習課

150人
（50/回）

R5.5
～9

地域の歴史・文化・環境・産業など、大津
に関する3回の単独講座

「おおつ学」大津人実
践講座

150人
（50/回）

R5.10
～

Ｒ6.2

地域の為に行動できる人材の育成を目
的としたまち歩きやグループ討議を行う４
回の連続講座

6 人権講座
人権・生涯学習推進員をはじめ広く市民を対象
に実施している年間８回の人権講座の参加者へ
のポイント付与。

生涯学習課
940人
（50/回）

R5
（通年）

・「みんなで考える人権講座」を年４回
・「自分のための人権講座」を年２回
・「地域活動人権講座」を年１回
・「輪を広げる人権講座」を年１回

7
生涯学習推進フォー
ラム

生涯学習関係団体が主体となり、情報の共有、
交換及び学習活動の成果発表等を通じて、団体
間の連携を深め、学びのネットワークを広げると
ともに、市民への生涯学習の普及啓発を行う
フォーラム参加者へのポイント付与。

生涯学習課
200人
（50）

R5.10 「生涯学習」をテーマとした講演会

【活用事業一覧（令和5年度実施予定）】

実施中
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令和５年度（2023年） 令和６年度（2024年）

3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

☆2023/3/6 稼働開始

本運用

ポイント付与 ＜有効期限：取得年度の翌年度末＞

☆2023/3/6 開始
※令和４年度は、健康づくり事業のポイント付与

☆2023/10/1 開始予定
※令和5年度自治体マイナポイント運用開始時期
に合わせる

自治体マイナポイント交換

商品交換（地元産野菜）

令和６年度
ポイント付
与事業調査
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今後の活用の可能性

各部局において、令和６年度以降にポイントを付与する事業の検討を
お願いします。
今後、当室より照会いたします。
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（4）今後について
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令和６年度活用事業の検討

ポイント貯める ポイント使う その他活用

➢ 各種ボランティア活動に対す

るボランティアポイントの付与

➢ 総合計画推進のため主要

な事業でのポイントの付与

➢ 交換商品の充実 ➢ 住民ポータル（MyOTSU）

と他サービスの連携


