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本校の様子･主な取組 
 

 

 

 

①確かな学力の向上  

 

☆わかる授業で学力向上 

・互いの発言を認め合う支持的風土の醸成 

・ＩＣＴ教材の積極的活用 

・授業の「めあて」の提示と振り返り 

   ・グループによる学び合い 

 

  ☆教員の資質向上 

   ・多様な研修への参加と伝達講習の実施 

   ・校内研究やＯＪＴの推進 

   ・「個別最適な学び」の実現に向けた授業実践交流 

 

 

 

 

 

 ②主体的な生徒会活動   
 

  ☆生徒会主体のいじめ防止への取組 

   ・ピンクシャツＤＡＹ実施 

   ・生徒会執行部による、いじめに関する道徳授業 

 

  ☆学校行事の取組 

・文化祭の企画・運営 

   ・体育祭を中心とした団活動 

 

 

 

 

 ③地域や小学校と連携した学校づくり  
 

  ☆学校運営協議会との協働 

   ・避難所体験（３年生）や防災フィールドワーク（１年の実施） 

 

  ☆地域行事への参加 

   ・「美クリーン Day（地域の清掃・花植え）や「湖族まつり」、 

「漁火まつり」へのボランティア参加 

 

  ☆小学校との連携 

   ・児童を招待し、授業体験や部活動見学を実施 

 



主な行事 

月 行   事 

４月 
新任式・始業式、入学式、各種健康診断、身体測定、 

生徒会対面式、常置委員会、個別二者懇談会 

５月 
生徒総会、春季総体、避難訓練、進路説明会、学校運営協議会、 

春の美ｸﾘｰﾝ Daｙ、修学旅行（３年）、職場体験学習（２年） 

６月 
教育相談旬間、20分ﾁｬﾚﾝｼﾞ、学校運営協議会 

ジャンプテスト（期末テスト） 

７月 
壮行会、大掃除、期末三者懇談会、終業式 

大津市夏季総体、滋賀県夏季総体 

８月 始業式、身体測定 

９月 
文化祭、綱引き予選、常置委員会 

秋の美ｸﾘｰﾝ Day 

10月 
体育祭、生徒会役員選挙、避難訓練 

秋季新人大会、進路懇談会、学校運営協議会、カタフェス！ 

11月 
ジャンプテスト（期末テスト）、ふるさと体験学習（１年） 

校外学習（２年）、秋の美ｸﾘｰﾝ Day、避難所体験（３年） 

12月 
期末三者懇談会、学校運営協議会、大掃除 

終業式 

１月 
始業式、避難訓練、防災フィールドワーク（１年） 

小６対象招待授業 

２月 
入学説明会、20分ﾁｬﾚﾝｼﾞ、ジャンプテスト（期末テスト） 

学校運営協議会、常置委員会 

３月 大掃除、卒業式、終業式・修了式 

 

 

 

 

 

 


