
Lake Biwa

Otsu City 1
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（1）概要

・市立保育園・こども園の給食は、１３園（令和６年度：１４園）すべての園で統一した内容

・各園に調理員を配置（3名程度/園）し施設内で調理

・献立は毎月栄養士が立案し、各園からの意見を集め、担当者会議を経て決定

・材料は「国産を基本とした新鮮なもの」、「旬のもの」を毎日購入、薄味で素材の味を活かす調理

・幼児食のほか、離乳食、アレルギー除去食、配慮食など、多岐に渡りきめ細やかに対応

1 給食の概要と現状

幼児食 献立の例

午前おやつ 昼食 午後おやつ

牛乳 プロセスチーズ ごはん スパニッシュオムレツ

グリーンサラダ 人参スープ

牛乳 メロン かりんとう
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（2）給食の提供数

・市立保育園・こども園に在園する児童は、１４園９８３人（令和６年１０月１日時点）

・月曜日から土曜日まで、年末年始と祝日を除いて２９４日（令和６年度）開所

・令和６年度の昼食提供数は、延べ２４７，３９３食（指導食含む）

1 給食の概要と現状

（3）給食費の徴収方法及び金額

・徴収方法は、３～５歳児は市立保育所等給食費負担金、０～２歳児は給食費を含んだ市立

保育所等保育料として納入

市立保育所等

給食費負担金

3-5歳（2号） 5,500円/月（主食1,000円、副食4,500円）

3-5歳（1号）

3,800円/月（主食840円、副食2,960円）

但し、11カ月（8月は徴収なし）

預かり保育給食費225円/日（主食50円、副食175円）

預かり保育おやつ代50円/日
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（1）給食費の現状

・現在、保護者から実費負担で賄っている給食費負担金は３～５歳児で月額５，５００円（主

食１，０００円、副食４，５００円）、１食当たりの給食単価は２７５円

・一方、物価高騰により食材購入にかかる費用は、令和6年度、1食当たり４０３円となり、１２８

円の増（令和5年度：364円、令和4年度：352円）

（2）保護者アンケート（概要）

・現在の給食について

「満足」「どちらかと言えば満足」が95％、「どちらかと言えば不満」「不満」が5％

・給食について重視してほしいこと（上位から3つ）

「栄養バランス」、「食材の品質」、「衛生管理の徹底」

・給食の質の維持するための給食費の値上げについて

「値上げはやむを得ない」「どちらかと言えば値上げはやむを得ない」が76％

「どちらともいえない」が8％

「どちらかといえば値上げしてほいくない」「値上げしてほしくない」が16％

2 給食費の検討
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（3）他都市の動向について

2 給食費の検討

主食 副食 合計 備考

豊中市 1,500 4,500 6,000

高槻市 1,300 4,500 5,800

枚方市 1,000 4,800 5,800 令和7年度より改定

八尾市 700 4,500 5,200

吹田市 800 4,800 5,600

寝屋川市 1,000 4,800 5,800 令和7年度より改定

東大阪市 1,000 4,500 5,500

西宮市 1,000 4,500 5,500

尼崎市 1,000 4,800 5,800 令和7年度より改定

和歌山市 1,000 4,500 5,500
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（4）給食費の見直しについて（案）

・物価の影響により給食単価の高騰が続くなか、一部の自治体では公定価格の引き上げに伴い給食

費を見直す動きが進められています。また、保護者アンケートの結果から、多くの保護者が現在の給食

に「満足」いただいており、給食費の値上げに肯定的な意見があった一方で、値上げはしてほしくないと

いう意見などから総合的に検討した結果、本市でも副食費について公定価格（令和７年度：

4,900円/月）に合わせる形で、令和８年４月から価格を見直す。

・なお、主食費1,000円/月については据え置く。

対象者：３～５歳児（３歳未満児（３号）は保育料に含む。）

2 給食費の検討

対象者 現行 令和８年４月～

市立保育園・こども園（２号） 5,500円／月 5,900円／月

市立こども園（１号） 3,800円／月 4,140円／月

一時預かり保育事業における給食の提供を受
けた場合（1号）

225円／回 245円／回
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