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資料３

「おおつゴールドプラン2024」
介護人材の確保及び介護事業所等の生産性

の向上に係る取組の推進

「おおつ障害者プラン」
障害福祉人材の確保・定着

①「介護の仕事」や「介護職」の社会
的な重要性や魅力を発信する取組の推
進

②大津市内の介護事業所等に就職（就
業）する人を増やしていく取組の推進

③大津市内の介護事業所等で働き続け
る人を増やしていく取組の推進

障害福祉を担う人材育成の側面からの支
援と障害福祉に携わる人材の確保と定着
に係る施策の展開

一体的実施

①魅力や仕事の重要性を発信する
②介護・福祉を「知っている」層を増やす
③介護や福祉現場の働きやすい職場づくりに向けた支援
④仕事の質の向上と職員のキャリアアップに向けた支援
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①魅力や仕事の重要性を発信する

■おおつ介護フェスタ2026
・介護や介護の仕事に対する関心を高め、広く市民にその魅力を発信する
・障害福祉
日時：令和8年10月24日（土）10:00～15:30
場所：ブランチ大津京 さんかく広場
主催：おおつ介護フェスタ実行委員会（構成団体：滋賀県老人福祉施設協議会大津ブロック、滋賀県
介護老人保健施設協会、大津市介護サービス事業者協議会、大津市社会福祉協議会、大津市）

■事業所による学校での出前講座
（１）実施予定

・石山中学校（2年生 約80人）
令和8年7月15日(水) 2・3・4時間目／特別養護老人ホーム 千寿の郷
内容：高齢者との接し方について（職業体験前事前学習）

・南郷中学校 ⇒ ２学期に実施、詳細は今後、学校や事業所、社協と協議
・仰木中学校 ⇒ 〃

（２）さらなる実施に向けて
・これまで実施された中学校への実施予定の問い合わせ。
・市内の11校の高等学校（家庭科担当教諭）に向けて、学校向け出前講座の案内を送付。
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②介護や障害福祉を「知っている層」を増やす取組

■おおつ介護に関する入門的研修
介護に関する知識や、介護の業務に携わる上で知っておくべき基本的な技術を学ぶ研修として、

基礎講座(3時間）及び入門講座(18時間)を実施します。
・９月４日（金）、９日（水）、10日（木）、12日（土）、16日（水）
・勤労福祉センター（12日のみ市民文化会館）
・定員20人（募集中）

■匠から介護現場を学ぶ～介護職員との交流会～
実際に介護現場で働く職員から、介護の技術や認知症の方への上手な対応など具体的な介護の内容

や仕事のやりがいを聞いたり、意見交換を通じて、疑問や不安を解消し、介護現場への就職につなげ
ていきます。
・９月12日（土）12:30～13:30 市民文化会館
・入門的研修の受講者及び一般からの参加者 20名程度
・介護職員３～５人程度

■かいご・ふくし就職説明会（滋賀県介護・福祉人材センターとの共催）
・９月12日（土）13:30～16:00 市民文化会館
・介護、福祉事業者８法人（予定）

■障害福祉分野における事業所横断インターンシップ事業
大学生等若年層を対象として、短期間で複数のサービスの事業所を見学・体験するインターン

シップ事業を実施します。
・２回、各回10人程度
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③介護や障害福祉の現場で働く人が働きやすい職場づくりに対する支援

■介護事業所オンラインセミナー
人材育成や職場づくりなどをテーマとして、専門家を講師とするセミナーをオンラインで実施し

ます。
・実施期間：令和８年９月～令和９年１月（予定）
・双方向のライブ配信３回、動画配信１回

■新人職員フォローアップ研修
介護や障害福祉の事業所等で働く若手の新人職員を対象とする研修。講義と受講者同士の対話、さ

らに、先輩職員のトークを通して、同僚や利用者とのコミュニケーションやより良い人間関係づくり
を学ぶことで、早期の離職防止・職場定着につなげます。
・実施時期：12月実施（予定）
・入職３年目くらいまでの若手職員（介護・障害）を対象
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④仕事の質の向上とキャリアアップを支援する取組

■主任介護支援専門員資格取得等支援給付金
地域包括ケアシステムの中核を担う「主任介護支援専門員」の資格取得を支援し、ケアマネ

ジャーのキャリアアップを支援します。
・給付基準額：30,000円
・スケジュール： ７月下旬 交付要綱決定、居宅介護支援事業所への周知

８月上旬～９月上旬 主任研修の受講申込
10月～３月 研修受講
３月 研修修了をもって交付申請、支払い

■介護職キャリアアップ促進給付金／障害福祉職員キャリアアップ促進給付金
介護や障害福祉の事業所で働きながら資格取得した職員への支援し、キャリアアップに対する意識

の向上を図るとともに、事業所における人材の定着につなげます。
・給付基準額：30,000円
・支給対象資格：

（共通）介護福祉士、喀痰吸引等研修
（介護）介護支援専門員
（障害福祉）サービス管理責任者実践研修、児童発達支援管理責任者実践研修、

相談支援従事者初任者研修、強度行動障害支援者養成研修、
ガイドヘルパー（同行援護・全身性障害者移動支援・行動援護）
高次脳機能障害支援養成実践研修、医療的ケア児等コーディネーター養成研修


