
第 6章

「人をつくり、仲間をつくる」
　－育てよう！次代を拓く担い手の輪

1

大津市の農業を支える上で最も重要なのは毎日田畑をたがやす生産者のみなさんです。そこ
で、本ビジョンでは「人づくり」に重点をおいた取り組みを行います。

こうした取り組みを通じて、市場への出荷を主とする大～中規模の生産者（販売生産者）と自
家消費を中心とする生産者（自給的生産者）がともに活躍できる、新しい農業のありかたを目指
します。

❶. 「販売生産者」を育て、「自給的生産者」を守ります

❷. 女性生産者の活躍の場を増やします

❸. 定年帰農者や若手生産者を積極的にサポートします

❹. 生産技術や経営技術をさらに高めます

❺. 生産者同士の交流を深め、仲間を増やします

❻. 次世代の生産者を集め、育てます

●市内の各地域で農業を支える
生産者を対象に、「農業経営改
善計画」の作成ならびに認定を
サポートします！

基本施策

大津市のチャレンジ！

市民のみなさんも参加しよう！

※市役所を中心に今後設置に向けて検討の予定です。

大津の農業、
こんなことします
（具体的取り組み）

marché

■具体的取り組み （これらの取り組みは関係機関と協議の上、優先順位をつけて取り組みます。）

り組みます。

【認定農業者の数】

現　状

2021年
（1期）

31名

2016年
11月末現在

27名

2025年
（2期）

35名

2029年
（3期）

39名

目　標

●市内の生産者が直接指導する短期就農体験※に参加しよう！
●市内で農作業のアルバイトにチャレンジしよう！
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