
（敬称略、50音順）

名称 就労規則について その他の取組 宣言書 受診率

石山寺こども園
（従前から休暇制度について記載あり）

・時間単位の年休付与
がん検診を促すポスターを貼る。

事務所内に掲示

・年に一度の定期健診は必ず受けましょう（出勤扱い）

・がん検診等をオプションで付けられます

・時間単位で有給休暇が使えます

R4　100％

大津あいあい保育園

（新設）

・がん対策休暇（がん罹患職員が療養または復帰準備する時）

・がん検診を受けるための時間はがん対策休暇とする

事務室内に掲示

・がんになっても働き続けたいを支えます

・検診は出勤時間、時間単位の有給休暇、時差出勤、労働時間の短

縮、就業内容の検討、相談窓口の明確化、個人情報保護

R4　100％

久木野工務店

（新設）

・時間単位での有給休暇取得制度

・健康情報の取扱規定

事務所内に掲示

・がんは２人に1人が罹る病気。早期発見・治療すると再発はほとんど

防げる。

・就業規則の新設内容

R4　90％

小金沢歯科診療所

（新設）

・半日有給休暇制度

・健康情報の取扱規定

事務所内に掲示

・がんは２人に１人が罹る病気。早期発見・治療すると再発はほとん

ど防げる。

・就業規則の新設内容

R4　81％

滋賀短期大学附属幼稚園

就業規則等整備し全職員に説明、利用しやすく

していきます。

がん検診を促すポスターを掲示し受診をしやす

くしていきます。

大輪建設株式会社

（新設）

・がん検診：正規従業員はがん検診を受診しなければならない

・労働時間・日数の短縮、時差出勤、在宅勤務、就業場所の変

更、作業転換、時間単位の年次有給休暇

事務所内に掲示

・治療と仕事の両立支援を図るための措置として就業規則の内容
R4　83％

玉野浦保育園

（新設）

・がん検診の受診勧奨

・がん検診にかかる費用の一部補助

・治療時における業務内容の配慮

事務所内に掲示

・がん検診を受けましょう

・職員の皆さんの受診勧奨につとめます

R3　 0％

R4　20％

南郷こども園
（新設）

・がん検診の結果に係る管理制度（窓口の明確化）
がん検診の受診者に助成金の給付を検討。

職員室内に掲示

・がん検診を受けましょう

・がんになっても仕事を続けられる環境を整えます。

・検診結果の管理制度窓口は園長

R3　7％

R4　29％

真野保育園

（新設）

・半日または１日の特別休暇制度

事務所内に掲示

・短時間勤務制度を育児・介護だけでなく本人の治療についても適用

します

・健康診断での再検査・精密検査は特別休暇とします

・健康についての窓口は園長・保育主任

R4　87％

ミナミ防災株式会社
（従前から休暇制度について記載あり）

・時間単位の年休付与

事務所内に掲示

・時間単位の年休付与について再周知し、がんになっても働きやすい

環境を整えている

R4　94％

八木歯科

院内に掲示するポスターを考える。

規則事例を参考に検討し、担当社労士と相談す

る。

大津市がん対策就労環境整備支援事業参加事業所


